CARTA DE  AMONESTACION POR FALTA LEVE

En      , a       de       de 2006
D/Dª:       

NIF/NIE:      
Categoría o puesto de trabajo:      
La Empresa ha tenido conocimiento de los siguientes hechos acaecidos durante la jornada laboral y que suponen una falta disciplinaria de carácter leve.

HECHOS:

(especificar aquí fecha, hora y descripción lo más exacta posible de los hechos: tiempo de retraso o ausencia injustificada, desobediencia a superiores o a instrucciones, descuidos en el material o herramientas, falta de entrega de partes de baja, alta o confirmación de enfermedad o accidente, etc......)
Contra estas imputaciones puede Vd. alegar en su descargo lo que desee en el plazo de 48 horas, transcurrido el cual la empresa actuará reglamentariamente anotando esta falta en su expediente.

Atte.,

(firma de la empresa) 







* Recibí: el trabajador
* (en su defecto dos testigos o remitido por burofax, telegrama o carta notarial, nunca por correo) 
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